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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Sindacs n.4

nella persona della d.ssa Maria Letizia Pittari giusto incarico ricevuto con decreto del G—P—~n—4 del

B5H2012; AZ-6G- AD

PREMESSO CHE:

la Legge regionale 11 dicembre 2000, n. 24 denominata: “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi in materia di artigianato, industria, fiere, mercati e commercio, turismo,
sport, promozione culturale, beni culturali, istruzione scolastica, diritto allo studio e
formazione professionale”, all’art.17 (Funzioni dei Comuni) comma 1. lett. a) stabilisce che
ai Comuni sono delegate, tra I’altro, le funzioni amministrative in materia di accoglienza,
informazione turistica e promozione della conoscenza sull’offerta turistica del territorio
comunale;

la Legge regionale 28 dicembre 2012 n. 45 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2013 e bilancio pluriennale 2013-2016 della Regione Puglia” all’art. 40
(Trasferimento di funzioni ai Comuni) prevede che le attivita di informazione e accoglienza
di cui al precitato comma 1 lett. a) dell’articolo 17 della L.r. n. 24/2000 svolte direttamente
dall’Agenzia regionale “Pugliapromozione”, alla data di entrata in vigore della medesima
legge regionale n. 45/2012 sono trasferite ai Comuni e che dal 1° luglio 2013 saranno
definitivamente cessate da Pugliapromozione;

il comma 3 dell’art. 40 della citata l.r. 45/2012 statuisce che il personale dipendente addetto
allo svolgimento delle attivita di accoglienza, informazione turistica e promozione della
conoscenza sull’offerta turistica del territorio comunale, in servizio presso gli Uffici di
informazione e accoglienza turistica (IAT) e dipendente, alla data di entrata in vigore della
stessa legge, dall’Agenzia “Pugliapromozione” ¢ contestualmente trasferito ai Comuni, alle
cui dipendenze il rapporto di lavoro prosegue senza soluzione di continuita;

VISTA:

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 757 del 16.4.2013 con la quale sono state definite
le modalita e le procedure relative al trasferimento, nel rispetto dei principi della leale
collaborazione istituzionale, della neutralita finanziaria del trasferimento delle funzioni e dei
diritti dei lavoratori, attraverso [’adozione di uno Schema di Protocollo d’intesa da
sottoscrivere con i Comuni interessati;

la nota della Regione Puglia — Servizio Turismo - prot. n. 0002473 del 30.05.2013, introitata
il 03.06.2013 al prot. gen. n. 31790, in cui ¢ stato informato il Comune di Barletta che sono
state svolte le procedure di consultazione sindacale e, all’esito di tali procedure, il Direttore
Generale dell’Agenzia “Pugliapromozione” ha predisposto il piano di trasferimento ai
Comuni del personale dell’Agenzia “Pugliapromozione” addetto agli uffici IAT ai sensi
dell’art.40 L.R.n. 45/2012, lo ha approvato con propria determinazione n.198 del 13 maggio
2013 e lo ha trasmesso al servizio Turismo che ne ha preso formalmente atto con
determinazione dirigenziale n.48 del 24.05.2013;

la successiva determinazione n.220 del 28.05.2013 (richiamata nella nota) con cui il Direttore

Generale dell’Agenzia “Pugliapromozione” ha disposto la ripartizione nominativa delle

risorse umane per ciascun Comune unitamente al dettaglio (al Comune di Barletta sono state
assegnate le dipendenti sig.ra Coliac Anna e la sig.ra Tumulo Clelia), in relazione a ciascun
dipendente interessato, delle risorse finanziarie da trasferire;

ai sensi dell’art. 40. comma 4, L.r. 45/2012, nel bilancio autonomo regionale, nell’ambito della
UPB 04.05.02, ¢ stato istituito un apposito capitolo di spesa n. 311075, denominato

“Trasferimento di risorse finanziarie di parte corrente ai Comuni per I’esercizio delle funzioni
trasferite con L.r. n. 45 del 28/12/2012”, con una dotazione finanziaria per ’anno 2013 pari a

euro 950 mila;

CONSIDERATO CHE:

il Comune di Barletta rientra tra quelli interessati al processo di trasferimento di funzioni di
informazione turistica, ai sensi dell’art. 40 gia citato, e attualmente gestite direttamente dal
personale dell’ Agenzia Regionale Pugliapromozione, come rileva peraltro dalle Deliberazioni
della Giunta Regionale nn. 2873/2012 ¢ 41/2013;

lo Schema di Protocollo d’intesa di cui alla Deliberazione della Giunta Reglonale n.
757/2013, che si allega e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, garantisce la neutralita finanziaria dell’esercizio delle funzioni
amministrative trasferite attraverso il finanziamento dell’apposito capitolo di bilancio
regionale anche per gli anni a venire; ,

PROPONE

DI TRASFERIRE al Comune di Barletta le dipendenti sig.ra Coliac Anna e la sig.ra Tumulo
Clelia alle cui dipendenze il rapporto continua senza soluzione di continuita, dando atto della
neutralita finanziaria dell’esercizio delle funzioni amministrative trasferite attraverso il
finanziamento dell’apposito capitolo di bilancio regionale anche per gli anni a venire;

DI DARE MANDATO al Dirigente del Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane di
procedere agli adempimenti propedeutici per il trasferimento delle dipendenti interessate;

DI DARE ATTO che tale trasferimento comporta una variazione in aumento della dotazione
organica del personale;

DI APPROVARE lo schema di Protocollo d’intesa “In materia di mobilita e passaggio di
personale dell’ Agenzia regionale Pugliapromozione in attuazione della L.R.45/2012”;

DI DARE MANDATO al Dirigente del Settore SUAP di sottoscrivere detto Protocollo
d’intesa con la Regione Puglia e I’ Agenzia regionale “Pugliapromozione”, nel rispetto della
neutralita finanziaria dell’esercizio delle funzioni amministrative trasferite.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione predisposta del Dirigente del Settore Organizzazione e sviluppo
risorse umane, d.ssa Maria Letizia Pittari, in oggetto indicata;

Dato atto che in ordine alla presente deliberazione sono stati formalmente acquisiti i pareri di
regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Con i poteri della Giunta Comunale

DELIBERA

1) DI TRASFERIRE al Comune di Barletta le dipendenti sig.ra Coliac Anna e la sig:ra Tumulo

Clelia, alle cui dipendenze il rapporto continua senza soluzione di continuita, dando atto della
neutralita finanziaria dell’esercizio delle funzioni amministrative trasferite attraverso il
finanziamento dell’apposito capitolo di bilancio regionale anche per gli anni a venire;



2) DI DARE MANDATO al Dirigente del Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane di
procedere agli adempimenti necessari al trasferimento delle dipendenti interessate; ,

3) DI DARE ATTO che tale trasferimento comporta una variazione in aumento della dotazione
organica del personale;

4) DI APPROVARE lo schema di Protocollo d’intesa “In materia di mobilita e passaggio di
personale dell’ Agenzia regionale Pugliapromozione in attuazione della L.R.45/2012”;

5) DI DARE MANDATO al Dirigente del Settore SUAP di sottoscrivere il Protocollo d’intesa

con la Regione Puglia e I’ Agenzia regionale “Pugliapromozione”, nel rispetto della neutralita
finanziaria dell’esercizio delle funzioni amministrative trasferite.

DELIBERA

DI DICHIARARE Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 art.
134 del D.Lgs. 267/2000.



Regione Puglia

PROTOCOLLO d'INTESA

In materia di mobilita e passaggio di personale dell’Agenzia regionale “Pugliapromozione”

in attuazione dell’art. 40 della L.r. 45/2012
TRA

REGIONE PUGLIA rappresentata dalla Dott.ssa Annamaria Maiellaro — Dirigente del
Servizio Turismo giusta D.G.R. 757/2013;

PUGLIAPROMOZIONE rappresentata dal Dott. Giancarlo Piccirillo - Direttore
Generale;

il COMUNE DI BARLETTA (BT) Fappresentatoidal i hy gitista: il ol
PREMESSO CHE

La Regione e gli enti locali nei loro rapporti si attengono al principio della leale
collaborazione, ponendo a fondamento della loro azione gli interessi delle comunita
locali, I'efficacia e la trasparenza amministrativa;

la legge regionale 11 dicembre 2000, n. 24 all'art.17 (Funzioni dei Comuni) al comma
1. lett. a) prevede che ai Comuni sono delegate, tra I'altro, le funzioni amministrative in
materia di: accoglienza, informazione turistica e promozione della conoscenza
sull’offerta turistica del territorio comunale;

con decreto del Presidente della Giunta regionale 22 febbraio 2011, n. 176 (pubblicato
sul B. U. R. Puglia n.33 del 3 marzo 2011) e stata istituita ai sensi dell’ art.6 comma 1.
della legge regionale n.1/2002 I’Agenzia Regionale del Turismo (ARET), con sede legale
in Bari, quale organismo tecnico operativo e strumentale della Regione, assumendo poi
la denominazione di “Pugliapromozione” secondo quanto disposto dall’art. 7, comma 1,
della legge regionale 1/2002 come modificata dalla I. r. n.18/2010;

il Regolamento regionale 13 maggio 2011, n. 9 recante la disciplina di organizzazione e
funzionamento di Pugliapromozione” all’art. 2(Compiti generali di Pugliapromozione)
comma 2. lettera “j”, nel ricalcare quanto previsto dall’art.3 ( Modifiche all’articolo 7
della 1.r.1/2002 Compiti dell’/ARET) comma 1. lett. j) della I.r. n.18/2010, dispone: -
“esercita le funzioni e i compiti amministrativi gia assegnati alle Aziende di promozione
turistica (APT) assicurandone I'articolazione organizzativa e l'efficacia operativa nelle sei

province; coordina il sistema a rete degli IAT, anche nel loro raccordo con le Proloco”;

la legge regionale 28 dicembre 2012 n. 45 ("Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2013 e bilancio pluriennale 2013-2016 della Regione Puglia”) prevede
all’art. 40 che le attivita di informazione e accoglienza di cui alla lettera a) del comma 1
dell’articolo 17 della legge regionale 11 dicembre 2000, n. 24 (Conferimento di funzioni
e compiti amministrativi in materia di artigianato, industria, fiere, mercati e commercio,
turismo, sport, promozione culturale, beni culturali, istruzione scolastica, diritto allo
studio e formazione professionale), svolte, alla data di entrata in vigore della legge,
direttamente dall’Agenzia regionale "Pugliapromozione”, sono trasferite ai Comuni: in
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ogni caso Pugliapromozione cessa di svolgere le attivita di informazione e accoglienza
turistica a far data dal 1° luglio 2013;

ai sensi dell’art. 40, comma 3, L.r. 45/2012 il personale dipendente addetto allo
svolgimento delle attivita di accoglienza, informazione turistica e promozione della
conoscenza sull'offerta turistica presso gli Uffici di informazione e accoglienza turistica
(IAT) e dipendente, alla data di entrata in vigore della legge, dall’Agenzia
“Pugliapromozione” e contestualmente trasferito ai comuni, alle cui dipendenze il
rapporto di lavoro prosegue senza soluzione di continuita;

con deliberazione di Giunta regionale n.2873/2012, modificata successivamente con
deliberazione giuntale n.41/2013 sono state approvate le “linee guida relative a
compiti, funzioni, criteri, procedure, ambiti operativi e territoriali degli Uffici IAT della
Puglia”.

Att%almente le funzioni di informazione turistica, gestite direttamente da personale di
Pugliapromozione, sono svolte nei Comuni di: Alberobello (BA), Barletta (BT), Brindisi,
Ceglie Messapica (BR), Fasano (BR), Foggia (FG), Francavilla Fontana(BR), Gallipoli
(LE), Lecce, Manfredonia (FG), Margherita di Savoia(BT), Martina Franca (TA),
Noci(BA), Ostuni (BR), Otranto (LE), San Giovanni Rotondo (FG), Santa Cesarea Terme
(LE), Taranto, Trani (BT), Vieste (FG);

in relazione al processo di mobilita del personale connesso al trasferimento di tali
funzioni si rende opportuno che a tale personale, in ottemperanza dell’art. 2112 cod.
civile, sia garantito lo stato giuridico ed il trattamento economico maturato ed in
godimento alla data del trasferimento;

ai sensi dell'art. 40, comma 4, l.r. 45/2012, nel bilancio autonomo regionale,
nell'ambito della UPB 04.05.02, & stato istituito un apposito capitolo di spesa n.
311075, denominato “Trasferimento di risorse finanziarie di parte corrente ai Comuni
per |'esercizio delle funzioni trasferite con I.r. n. 45 del 28/12/2012", con una dotazione
finanziaria per I'anno 2013 pari a euro 950 mila;

e principio contabile consolidato che le spese per il personale trasferito contestualmente
alle funzioni amministrative non incidono in alcun modo sulla situazione finanziaria
dell’Ente destinatario, caratterizzandosi per il fatto di essere assistite da una specifica
fonte di finanziamento proveniente da un soggetto esterno €, conseguentemente, per il
fatto di non aver alcuna incidenza sugli equilibri di bilancio (cfr. Corte dei Conti, Sezione
Autonomie, Deliberazioni nn. 16/SEZAUT/2009/QMIG e n. 5/SEZAUT/2010; Corte dei
conti, Sezione regionale di controllo per la Puglia, Deliberazioni nn. 11/PAR/2011 e
13/PAR/2011); appare pertanto opportuno che sia garantito, senza soluzione di
continuita, il trasferimento delle risorse necessarie per sostenerne i costi del personale
trasferito e che quindi la Regione assicuri annualmente adeguata dotazione finanziaria
del capitolo di spesa n. 311075, salvaguardando la neutralita finanziaria dell’esercizio
delle funzioni amministrative trasferite ai Comuni.

Tutto cio premesso, le parti

ils

CONCORDANO QUANTO SEGUE

La Regione Puglia, I’Agenzia regionale “Pugliapromozione” ed i Comuni interessati, nel
rispetto dei principi di sussidiarietd, differenziazione ed adeguatezza, approvano
integralmente le premesse finalizzate al concreto e positivo esercizio delle funzioni di
informazione e accoglienza turistica trasferite ai Comuni ai sensi dell’art. 40 |I.r.
45/2012; per tali motivi, i Comuni assolveranno le funzioni loro affidate dalla. norme
regionali, attraverso l'intesa ed il coordinamento a livello regionale della rete IAT da
parte dell’Agenzia “Pugliapromozione” che ne garantira la governance complessiva ed
unitaria per la Regione Puglia, anche attraverso la stipula di idonei Protocolli di intesa;




2. in ottemperanza al disposto dell’art. 2112 cod. civ., al personale che in attuazione della
legge regionale sara trasferito ai Comuni interessati alla data del 1° luglio 2013:

- e garantito il rispetto dello stato giuridico e del trattamento economico maturato ed
in godimento alla data del trasferimento;

- continuera ad applicarsi il contratto collettivo del Comparto regioni ed autonomie
locali nonché quello integrativo del Comune di destinazione;

- €& assicurato che la mobilita sara attuata in relazione all’esercizio delle funzioni
trasferite, in conformita ai principi di trasparenza e non discriminazione e previo
esperimento delle procedure di informazione e di consultazione di cui ai commi 1,
2, 3 e 4 dell’articolo 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428;

- & garantito che la predisposizione di tutti gli atti necessari per il trasferimento nei
ruoli dei Comuni destinatari, ai sensi dell'art. 31 D.lgs. 165/2001, dovra
concludersi entro il 31 maggio 2013 cosi da consentire un’effettiva presa di servizio
alla data del 1° luglio;

3. le risorse stanziate per I'anno 2013 sul capitolo di spesa n. 311075 (“"Trasferimento di
risorse finanziarie di parte corrente ai Comuni per |'esercizio delle funzioni trasferite con
l.r. n. 45 del 28/12/2012") del bilancio autonomo regionale comprendono integralmente
il costo relativo al personale trasferito e consentono pertanto l'esercizio da parte dei
Comuni delle funzioni trasferite a partire dal 1° luglio 2013; la Regione provvedera ad
erogare a ciascun Comune destinatario a cadenza semestrale le risorse per il
pagamento delle competenze fisse ed accessorie e dei relativi oneri al personale
trasferito, sulla base dei prospetti forniti dall’Agenzia “Pugliapromozione”;

4. onde poter garantire il principio di neutralita finanziaria dell’esercizio delle funzioni
amministrative trasferite, la Regione Puglia si impegna a prevedere annualmente nel
proprio bilancio una dotazione finanziaria adeguata a sostenere le spese relative
all’esercizio delle funzioni trasferite con l.r. 45/2012, ivi comprese quelle relative al
personale per tutto il periodo in cui lo stesso permanga nei ruoli dei Comuni interessati;

5. I'Agenzia “Pugliapromozione” garantisce nella fase iniziale di effettivo esercizio delle
funzioni da parte dei Comuni e comunque per un periodo non superiore a sei mesi dalla
data di sottoscrizione del presente Protocollo, idoneo supporto formativo ed
organizzativo, qualora richiesto;

6. I’Agenzia “Pugliapromozione”, al fine di realizzare un coordinamento dell’azione
complessiva del sistema amministrativo, adottera apposite misure per la verifica del
corretto esercizio delle funzioni trasferite ai Comuni;

7. la Regione Puglia, I’Agenzia regionale “Pugliapromozione” ed i Comuni si impegnano a
trovare le opportune soluzioni alle problematiche che dovessero in futuro insorgere
nell’esercizio delle funzioni trasferite. La Regione, nel rispetto del principio di leale
collaborazione garantisce, anche dopo il periodo transitorio, assistenza e supporto al
sistema delle autonomie locali.

Per la REGIONE PUGLIA il Dirigente del Servizio Turismo

Dott.ssa Annamaria Maiellaro .............. Lt e S G R R e L

Per la PUGLIAPROMOZIONE il Direttore Generale
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